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Draft Agenda 

The Launch Event of UNDP’s Study on “the Protection of Human Rights Defenders  

in Context of Business and Human Rights” 

Online and Ballroom 38, 38th floor,  
Pullman Bangkok Hotel G in Bangkok 

            13.00 - 16.00 PM., Bangkok Time 

                            16 October 2023 
 
Background  

 

Human Rights Defenders (HRDs) play a crucial role in promoting respect for human rights in the 

business sector and in strengthening corporate accountability, and their protection is guaranteed by 

the UN Declaration on Human Rights Defenders.1 This is also in line with the UN Guiding Principles 

on Business and Human Rights (UNGPs)2 which reiterates an essential role of civil society and HRDs 

and underlines the protective obligation of the State and its duty to ensure access to remedy of HRDs.  

 

However, HRDs are subject to attack and retaliation for their efforts to raise awareness of the adverse 

human rights impacts of business operations and underlying patterns of harmful business conduct and 

investment. Physical, verbal, and judicial harassment cases against HRDs have been reported. Such 

cases involve the act of threat, intimidation, arbitrary arrests, sexual harassment, torture and/or 

enforced disappearance. These violations have reportedly also extended to their family members and 

other witnesses to create a climate of fear and silence HRDs and those whose rights have been 

violated. 

 

One strategy that has been used increasingly to silence HRDs is judicial harassment, particularly, in 

a form of Strategic Lawsuits Against Public Participation (SLAPP). This happens when entities 

misuse the judicial process through filing lawsuits against HRDs as a way of silencing them from 

exercising their fundamental freedoms and rights, including freedom of expression. This fundamental 

freedom is guaranteed by the International Covenant on Civil and Political Rights (ICCPR) to which 

Thailand is a State party. SLAPPs have a ‘chilling effect’ against public criticisms and protests, and 

the legitimate and peaceful activities of human rights defenders, journalists and civil society 

organizations. 

 

A growing number of cases against HRDs, including the practice of SLAPP has brought about 

international concern. For example, during the Universal Periodic Review (UPR) in May 2016, eight 

recommendations were made on the topic of HRDs, some including judicial harassment, of which 

two were noted and six supported. These recommendations were echoed by the UN Working Group 

 
1 Article 1 and Article 2 of the UN Declaration on Human Rights Defenders, stating that the right of HRDs to promote and to strive for the protection 

and realization of human rights and fundamental freedoms at the national and international levels and that each State has a prime responsibility and 

duty to protect, promote and implement all human rights and fundamental freedoms 
2 Principle 18 and Principle 26 of the UN Guiding Principles on Business and Human Rights 
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on Business and Human Rights during its official visit to Thailand in 2018. The Thai government 

was urged to take steps to address the misuse of the judicial system through SLAPP practices and to 

strengthen protection of HRDs. The Working Group made specific references to the need to protect 

especially the most vulnerable individuals and groups, such as migrant workers.   

 

The concern about increased attacks against HRDs has also been expressed by many UN human 

rights bodies and independent experts. In the Human Rights Committee (CCPR) review of Thailand’s 

report in 2017, the Committee expressed concern about reports of the severe and arbitrary restrictions 

imposed on the right to freedom of opinion and expression in the State party’s legislations and raised 

concern about reports of torture and other ill-treatment, extrajudicial executions and enforced 

disappearances against, inter alia, HRDs.  

 

Another area of specific concern on business-related, and other, human rights abuses is that of women 

human rights defenders (WHRDs) who have increasingly become target of attacks. Protection 

International reported that since 2014 over 400 WHRDs have faced charges in Thailand. Most of the 

WHRD victims are those who work on land rights, housing, the environment, and local natural 

resources. WHRDs tend to face particular risk of violence and other forms of abuse, such as sexual 

and judicial harassment. They also continue to be more vulnerable due to gender-stereotypes. In 2017, 

the Committee on the Elimination of Discrimination against Women (CEDAW) made several 

recommendations to the State party and expressed serious concern on the situation of WHRDs in 

Thailand. 

 

To address these challenges, protection of human rights defenders has been identified as one of the 

four key priority areas in the First National Action Plan on Business and Human Rights adopted by 

Thailand in December 2019. Some key actions have been taken in recent years such as the 

amendment on Section 161/1 of the Criminal Procedure Code in order to allow the court to exercise 

discretion to dismiss prosecution that has the intention to dishonestly or distort the facts or to bully 

or take advantage of the defendant, including human rights defenders. Section 21 of the 2010 Public 

Prosecutor Organ and Public Prosecutors Act has also been amended to allow complaints, including 

those brought to harass, intimidate, or retaliate against human rights defenders or others to be 

dismissed. In addition to legal amendments, the Royal Thai Government (RTG) aims to study the 

most appropriate measures to revise or enact the anti-SLAPP law and protect human rights defenders.  

 

As part of continued support to the implementation of the National Action Plan (NAP) on Business 

and Human Rights in Thailand, and at the request of the Ministry of Justice (MOJ), in 2021 UNDP 

conducted an important study on “the Protection of Human Rights Defenders”. The study illustrates 

an overview of the numerous challenges facing HRDs in Thailand, emphasizing the different forms 

of harassment that has been reported around the country. The study also presented an overview of 

the already existing mechanisms in place, where they fall short to sufficiently protect HRDs and 

provide access to remedy, and which steps can be taken to improve the situation. The study will be 

submitted to the National Committee on the NAP Implementation for consideration and further 

action to improve protection of HRDs. 

 
 
 



3  

Objectives for the launch event 

1. To raise public awareness of the role and situation of human rights defenders in the context 

of business and human rights in Thailand 

2. To present key findings of the study on the protection of human rights defenders  

3. To foster collaboration between relevant stakeholders to work together in ensuring a better 

protection of human rights defenders 

 

 

Format of the launch event 

Hybrid via Zoom and in-person at Pullman Bangkok Hotel G, Bangkok, Thailand. Approximately 

80-100 participants. 

 

 

Languages 

Thai with English translation  

 

 

Date and Venue  

Date: 16 October 2023 from 13.00 - 16.00 hrs. 

Venue: Pullman Bangkok Hotel G, Bangkok, Thailand 

Registration link: Microsoft Forms 

Registration QR code: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pullmanbangkokhotelg.com/official-site/location/
https://www.pullmanbangkokhotelg.com/official-site/location/
https://forms.gle/rSqEDz3TJ3Ztc3Mf6
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DRAFT Agenda  

 

 
 
 
 
 
 
 

Time Agenda 

12.30 – 13.00 Registration and IT System Checking 

13.00 – 13.30 Session 1: Opening Plenary 

Opening remarks addressed by 

• Mr. Renaud Meyer, Resident Representative, UNDP  

• Mr. Ruangsak Suwaree, Director-General, Rights and Liberties Protection 

Department, Ministry of Justice 

Welcoming remarks addressed by 

Mr. Andreas Roettger, Head of the Foreign Policy Instruments (FPI) Regional Team 

Asia Pacific, EU Delegation to Thailand 

13.30 – 13.35  Group Photo 

13.35 – 14.05 Session 2: Presentation of Findings of The Protection of Human Rights Defender 

Study (30 mins) 

• Asst. Prof. Darunee Paisanpanichkul, Lead Researcher,  

the Faculty of Law, Chiang Mai University  

• Ms. Kornkanok Wathanabhoom, Researcher 

• Ms. Wanna Thamthong, Researcher 

 

14.05 – 14.20 
Coffee Break (15 mins) 

14.20 – 15.45 
Session 3: Panel Discussion on the Situation of Human Rights Defenders in 

Thailand and Way Forwards for Enhancing a Better Protection of Defenders  

(85 mins) 

• Representative of the National Human Rights Commission of Thailand – TBC 

• Representative of Securities and Exchange Commission of Thailand – TBC 

• Ms. Nareeluc Pairchaiyapoom, Director of International Human Rights 

Division, Rights and Liberties Protection Department, Ministry of Justice  

• Ms. Angkhana Neelapaijit, the United Nations Working Group on Enforced or 

Involuntary Disappearances  

• Ms. Khairiyah Rahmanyah, Youth Activist  

• Mr. Weerawat Abo, Human Rights Lawyer, Community Resources Center 

Foundation 

  

Moderate by:   Thitipan Pattanamongkol, Sarakadee Magazine   

 

15.45 – 16.00 Q&A and Closing session 
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ก ำหนดกำรฉบับร่ำง 
 

การเปิดตวัรายงานการศึกษาเร่ือง  
การคุ้มครองนักปกป้องสิทธิมนุษยชน 

ณ หอ้ง Ballroom ชั้น 38 โรงแรมพลูแมน จี กรุงเทพ และช่องทางออนไลน์ 
เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ กรุงเทพมหานครฯ 

วนัที่ 16 ตุลาคม 2566 
 

นักปกป้องสิทธิมนุษยชนมีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งต่อการส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนในภาคธุรกิจ รวมถึงการสร้างความ
เขม้แข็งในดา้นความรับผิดชอบของบริษทั นอกจากน้ี การคุม้ครองนักปกป้องสิทธิมนุษยชนถูกรับรองโดยปฏิญญาว่าดว้ยนัก
ปกป้องสิทธิมนุษยชน1 รวมถึงเป็นไปตามหลกัการช้ีแนะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights: UNGPs)2 ท่ีเนน้ย  ้าถึงความส าคญัของภาคประชาสงัคมและนกัปกป้องสิทธิมนุษยชน อีกทั้งไดเ้นน้
ย  ้าถึงมาตรการเชิงป้องกนัของรัฐและหนา้ท่ีของรัฐเพ่ือใหน้กัปกป้องสิทธิมนุษยชนสามารถเขา้ถึงการเยยีวยาไดห้ากถูกละเมิด 
 
อยา่งไรก็ตาม ในปัจจุบนันกัปกป้องสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยก าลงัเผชิญความทา้ทายจากการด าเนินกิจกรรมท่ีแมว้่าชอบดว้ย
กฎหมาย โดยมีการรายงานถึงเหตุการณ์การคุกคามทางร่างกาย และทางวาจา รวมถึงการใชก้ระบวนการยุติธรรมเพ่ือคุกคามนัก
ปกป้องสิทธิมนุษยชน เช่น การข่มขู่ การจบักุมโดยอ าเภอใจ การคุกคามทางเพศ การซอ้มทรมาร และ/หรือการบงัคบับุคคลให้สูญ
หาย นอกจากน้ี ยงัพบการรายงานถึงความรุนแรงในรูปแบบเดียวกนัท่ีขยายไปยงัสมาชิกครอบครัวของนกัปกป้องสิทธิมนุษยชน 
ตลอดจนพยานคนอ่ืนๆ เพื่อสร้างบรรยากาศของความหวาดกลวั และปิดปากนกัปกป้องสิทธิมนุษยชน ตลอดจนผูท่ี้ถูกละเมิดสิทธิ
คนอ่ืนๆ  
 
หน่ึงในกลยุทธ์ท่ีถูกใช้เพื่อปิดปากนักปกป้องสิทธิมนุษยชน คือ การใช้กระบวนการยุติธรรมเพื่อคุกคาม (Judicial harassment) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินคดีเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือระงับการมีส่วนร่วมของสาธารณชน (Strategic Lawsuits Against Public 
Participation: SLAPP) หรือ “คดีฟ้องปิดปาก” ซ่ึงเกิดข้ึนจากการท่ีนิติบุคคลใชก้ระบวนการยติุธรรมในทางท่ีผิดโดยการยื่นฟ้องนกั
ปกป้องสิทธิมนุษยชน เพ่ือปิดปากและไม่ให้กลุ่มบุคคลดงักล่าวสามารถใชสิ้ทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงเสรีภาพในการ
แสดงออก ซ่ึงเป็นหลกัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานท่ีไดรั้บการรับรองในกติการะหว่างประเทศว่าดว้ยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการ
เมืองซ่ึงประเทศไทยเป็นภาคีโดยการให้สัตยาบนั การด าเนินคดีฟ้องปิดปากส่งผลให้เกิดความกลวั ต่อการวิพากษวิ์จารณ์และการ
ประทว้งต่อสาธารณะ รวมถึงการด าเนินกิจกรรมบางอย่างท่ีด าเนินไปอย่างสันติ และชอบด้วยกฎหมายของนักปกป้องสิทธิ
มนุษยชน นกัข่าว และองคก์รภาคประชาสงัคมอ่ืนๆ  
 

 
1 ขอ้ 1 และขอ้ 2 ของปฏิญญาสากลวา่ดว้ยนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ ระบุวา่สิทธิของนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนในการส่งเสริมและต่อสู้เพือ่การคุม้ครองและการ
ตระหนกัถึงสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐานในระดบัชาติและระดบันานาชาติ และแตล่ะรัฐมีหนา้ท่ีรับผิดชอบหลกั และหนา้ท่ีในการคุม้ครอง ส่งเสริม และปฏิบติัตามสิทธิ
มนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐานทั้งหมด 
2 หลกัการ 18 และหลกัการ 26 ของหลกัการช้ีแนะเร่ืองสิทธิมนุษยชนส าหรับธุรกิจแห่งสหประชาชาติ 

https://www.pullmanbangkokhotelg.com/official-site/location/
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บรรษทัขา้มชาติและองคก์รธุรกิจอ่ืน ๆ ของสหประชาชาติท่ีไดมี้การเยี่ยมเยือนประเทศไทยอยา่งเป็นทางการในปี พ.ศ. 2561 โดย
คณะท างานฯ ไดเ้สนอแนะให้รัฐบาลไทยด าเนินการจดัการขั้นตอนในกระบวนการยติุธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฟ้องคดีปิดปาก และ
ส่งเสริมการคุม้ครองนกัปกป้องสิทธิมนุษยชน ซ่ึงท่ีผา่นมาคณะท างานฯ ไดมี้การเนน้ย  ้าถึงปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนของกลุ่ม
เปราะบาง เช่น แรงงานขา้มชาติ เป็นตน้ 
 
หน่วยงานดา้นสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติและผูเ้ช่ียวชาญอิสระหลายแห่งแสดงออกถึงขอ้กังวลเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนต่อนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนท่ีเพ่ิมมากข้ึน โดยจากการทบทวนรายงานสถานการณ์สิทธิมนุษยชนของประเทศไทยในปี 
พ.ศ. 2560 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน (CCPR) ไดแ้สดงความกงัวลเก่ียวกบัการรายงานเก่ียวกบักรณีความรุนแรงและการจ ากดั
สิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออกในกฎหมายของรัฐภาคีในสนธิสัญญาดา้นสิทธิมนุษยชน โดยรูปแบบ
ความรุนแรงและการละเมิดดงักล่าวยงัรวมไปถึง การทรมานและการปฏิบติัท่ีเลวร้ายอ่ืนๆ การวิสามญัฆาตกรรม และการบงัคบั
บุคคลใหสู้ญหายอยา่งต่อเน่ือง เป็นตน้ 
 
อีกหน่ึงขอ้ห่วงกงัวลต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนโดยภาคธุรกิจและการละเมิดสิทธิมนุษชนในดา้นอ่ืน คือ การละเมิดสิทธิมนุษยชน
ต่อนักปกป้องสิทธิมนุษยชนผูห้ญิง (Women human rights defenders: WHRDs) ซ่ึงองค์กร Protection International ไดเ้ปิดเผยว่า 
นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 นกัปกป้องสิทธิมนุษยชนผูห้ญิงกว่า 400 คนเผชิญกบัการถูกตั้งขอ้กล่าวหาในประเทศไทย ซ่ึงโดยส่วนใหญ่
เป็นผูเ้สียหายท่ีท างานในปะเด็นสิทธิในท่ีดิน สิทธิในท่ีอยู่อาศยัและสิทธิใน ส่ิงแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติในพืนท่ี 
นอกจากน้ี นกัปกป้องสิทธิมนุษยชนผูห้ญิงมีแนวโนม้ท่ีจะเผชิญความเส่ียงและรูปแบบการคุกคามบางประเภทเป็นพิเศษ อาทิ การ
คุกคามทางเพศและการใชก้ระบวนการยติุธรรมเพื่อคุกคาม  
 
ดว้ยเหตุน้ี การปกป้องและคุม้ครองนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนจึงถูกระบุเป็น 1 ใน 4 ประเด็นหลกัของแผนปฏิบติัการระดบัชาติว่า
ดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 1 ท่ีประเทศไทยไดป้ระกาศใชเ้ม่ือเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2562 นอกจากน้ี เพ่ือแกไ้ขความทา้ทายท่ี
กล่าวมาขา้งตน้ ในช่วงปีท่ีผ่านมา ประเทศไทยมีการปรับใช้มาตรการส าคญับางประการ เช่น การแก้ไขประมวลกฎหมายวิธี 
พิจารณาความอาญา มาตรา 161/1 ซ่ึงมาตราดงักล่าวอนุญาตให้ศาลใชดุ้ลยพินิจไม่รับพิจารณาคดีถา้หากว่าการฟ้องดงักล่าวเป็นการ
ฟ้องคดีโดยไม่สุจริตหรือโดยบิดเบือนขอ้เทจ็จริง หรือเพ่ือกลัน่แกลง้ เอาเปรียบจ าเลย รวมทั้งอนุญาตให้มีการแกไ้ขมาตรา 21 ของ
พระราชบญัญติัองคก์รอยัการและพนกังานอยัการ พ.ศ. 2553 เพ่ิอให้อ านาจพนกังานอยัการสั่งไม่ฟ้องกรณีค าฟ้องมีลกัษณะคุกคาม 
ขุ่มขู่ ท่ีกระท าต่อนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนหรือบุคคลอ่ืนๆ นอกเหนือจากการแกไ้ขกฎหมาย รัฐบาลยงัไดมุ้่งศึกษาแนวทางแกไ้ข
หรือออกกฎหมายเพ่ือป้องกันการด าเนินคดีเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือระงับการมีส่วนร่วมของสาธารณชน (Anti-Strategic Lawsuit 
Against Public Participation: SLAPP Law) รวมถึงเพื่อปกป้องและคุม้ครองนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนอีกดว้ย 
 
เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินแผนปฏิบติัการระดบัชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนอยา่งต่อเน่ืองและแผนงานของกระทรวงยติุธรรม 
ในปี พ.ศ. 2564  โครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติได้มีการด าเนินโครงการวิจยัเร่ืองการคุม้ครองนักปกป้องสิทธิมนุษยชน  
การศึกษาน้ีแสดงใหเ้ห็นขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการคุกคามท่ีเคยเกิดข้ึนในประเทศไทย และน าเสนอภาพรวมกลไกท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั 
สถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงบทวิเคราะห์เก่ียวกับประสิทธิภาพของกลไกเหล่าน้ี การเขา้ถึงการเยียวยา (Access to remedy) 
ตลอดจนมาตรการท่ีสามารถด าเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับนักปกป้องสิทธิมนุษยชนให้ดีข้ึนผลของ
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การศึกษาคร้ังน้ีจะถูกน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการระดบัชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนเพ่ือพิจารณา
และด าเนินการต่อไปเพ่ือแกไ้ขสถานการณ์การฟ้องคดีปิดปาก และเพ่ือส่งเสริมในการคุม้ครองนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนใหดี้ยิง่ข้ึน 
 
วตัถุประสงค์ของการประชุม 

1. เพ่ือสร้างความตระหนกัแก่สาธารณชนเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและสถานการณ์ของนกัปกป้องสิทธิมนุษยชนภายใตบ้ริบท
ของธุรกิจและสิทธิมนุษยชนในประเทศไทย 

2. เพื่อน าเสนอขอ้มูลท่ีส าคญัจากการศึกษาเร่ืองการปกป้องนกัคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 
3. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและในการท างานร่วมกนัเพ่ือสร้างความคุม้ครองท่ีดีข้ึนต่อนกั

ปกป้องสิทธิมนุษยชน 
 
รูปแบบงาน 
งานประชุมจดัข้ึนในรูปแบบไฮบริด ณ สถานท่ีจดัประชุม กรุงเทพมหานคร (รอยนืยนั) และผา่นช่องทาง Zoom Application โดย
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมประมาณ 80-100 คนท่ีจะลงทะเบียนผา่นรูปแบบไฮบริด 
 
ภาษา 
ภาษาไทย และมีล่ามแปลภาษาองักฤษ 
 
วนัที่และสถานที่จัด 
วนัที:่  16 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
สถานที:่ โรงแรมพลูแมน จี กรุงเทพ 
เวบ็ล้ิงคส์ าหรับลงทะเบียน: Microsoft Forms 
QR Code ส าหรับลงทะเบียน:  

 
 
 
 
 
 
 

https://www.pullmanbangkokhotelg.com/official-site/location/
https://forms.gle/2PBZUY6zUY6o3ecj8
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ก าหนดการฉบับร่าง 

 

เวลา ก าหนดการ 
12.30 – 13.00 เร่ิมลงะเบียนและเช็คระบบการประชุมออนไลน์ 
13.00 – 13.30 กล่าวเปิดประชุมโดย 

• คุณ Renaud Meyer ผูแ้ทนโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติประจ าประเทศไทย  
• คุณเรืองศกัด์ิ สุวารี อธิบดีกรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรงยติุธรรม 

กล่าวต้อนรับโดย 
• คุณ Andreas Roettger หวัหนา้ฝ่ายการด าเนินนโยบายต่างประเทศของสหภาพยโุรป 

ประจ าประเทศไทย 
13.30 – 13.35  ถ่ายรูปหมู่ 
13.35 – 14.05 ช่วงที่ 2: การน าเสนอผลการวจิัยของโครงการพฒันาแห่งสหประชาชาติในหัวข้อการคุ้มครองนักปกป้อง

สิทธิมนุษยชน (30 นาที) 
• ผูช่้วยศาสตรจารย ์ดร. ดรุณี ไพศาลพาณิชยก์ลุ หวัหนา้คณะวิจยัฯ คณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 
• คุณกรกนก วฒันภูมิ นกัวิจยั 
• คุณวรรณา แตม้ทอง นกัวิจยั 

 

14.05 – 14.20 พกัเบรก (15 นาที) 

14.20 – 15.45 ช่วงที่ 3: การอภิปรายหัวข้อ “สถานการณ์ของนักปกป้องสิทธิมนุษยชนและแนวทางเพ่ือคุ้มครองนัก
ปกป้องสิทธิมนุษยชนให้ดียิ่งขึน้” 

• คุณนรีลกัษณ์ แพไชยภูมิ ผูอ้  านวยการกองสิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศ กรมคุม้ครองสิทธิ
และเสรีภาพ กระทรวงยติุธรรม  

• ตวัแทนจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (รอยืนยนั) 
• ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) (รอยืนยัน) 
• คุณองัคณา นีละไพจิตร คณะท างานดา้นการบงัคบัสูญหายโดยไม่สมคัรใจขององคก์าร

สหประชาชาติ  
• คุณวีรวฒัน์ อบโอ ทนายความสิทธิมนุษยชน มูลนิธิศูนยข์อ้มูลชุมชน 
• คุณไครียะห์ ระหมนัยะ นกัปกป้องสิทธิมนุษยชน กรณีนิคมอุตสาหกรรมจะนะ 

ด าเนินรายการโดย: คุณฐิติพนัธ์ พฒันมงคล กองบรรณาธิการนิตยสารสารคดี   

15.45 – 16.00 ช่วงที่ 4: ถามตอบและปิดการประชุม 


